Styrets redegjorelse for aktsomhetsvurderinger iht. &penhetsloven
Redegjorelsen gjelder perioden 1.7.2022-31.12.2022.

Bernh. Botolfsen Import AS importerer frukt og grennsaker fra store deler av
verden. Mesteparten av importen skjer via eksporterer som igjen kjgper fra
produsenter og noe kjgpes direkte fra produsenter. Selskapets absolutte starste
nedslagsfelt for innkjep ligger i Euro-sonen Mellom- og Syd-Europa, med Nederland,
Italia og Spania som de absolutt dominerende partnerland. Nederland er gjennom
havnen i Rotterdam, den sterste inngangsporten for videresalg av varer fra
oversjgiske land til alle land i Europa. | tillegg er Nederland en stor eksporter av
egenproduserte varer, noe som gjor landet til den sterste samarbeidspartneren.
Spania og Italia er de som produserer det meste av frukt/grennsaker for eksport til
alle land i hele Europa. Utover dette hentes det sopp i Polen, asparges og kél fra
Ungarn, poteter fra Israel, England og Frankrike og ellers har selskapet kontakter i de
land i Europa som produserer frukt og grennsaker etter de standarder som kreves.

Bernh. Botolfsen Import AS er ogsad morselskap og 100% eier av datterselskapene
Lier Frukt og Grent AS og Fruktimport AS. Disse selskapene er relativt sma og ingen
av disse har de siste arene drevet med import.

Innkjgpene skjer av en innkjgps- og salgsavdeling bestdende av tre personer som
har god kjennskap til de fleste av leveranderene og nye leverandarer blir vurdert i
felleskap. For gvrig bestar organisasjonen av logistikk/lageransatte og sjaferer, som i
tillegg til ren lager/sjaferjobb ogsa foretar sortering og ompakking av varene, samt
daglig leder og kontor/regnskapspersonale, hvor daglig leder ogsa er leder av
innkjep og salgsavdelingen.

Bernh. Botolfsen import AS jobber for a ha en baerekraftig forretningspraksis som
respekterer mennesker, samfunn og milje. Vi slutter oss til FNs baerekraftsmal og
handlingsplan, som innebzerer at dagens generasjoner far dekket sine behov uten a
pdelegge framtidige generasjoners mulighet for a dekke sine behov.

Styret mener det er viktig at de ansatte har godt tilrettelagte arbeidsplasser, har
gode betingelser og at det generelt er lagt til rette for trivsel pa arbeidsplassen, noe
vi mener selskapet i hay grad har oppfylt. Vart inntrykk er at selskapet har lojale
medarbeidere som stiller opp ved behov, da arbeidsmengden kan variere, og har en
svaert stabil arbeidsstokk. Vi mener dette er det beste beviset pé at bade betingelser
og arbeidsforhold er lagt til rette for & skape en trivelig og god arbeidsplass. Bernh.
Botolfsen Import AS krever at de ansatte opptrer aerlig og redelig og felger norsk lov,
og at de ikke tilbyr eller mottar urettmessige gaver eller godtgjerelser for a oppna
forretningsmessige eller private fordeler.

| og med at selskapet har drevet med import av frukt og grent i godt over 100 ar har
vi forbindelse til mange leverandarer, i hovedsak utenlandske. Flere av disse har vi



lang erfaring med og derav ogsa innsikt i deres forretningsdrift. Det er startet en
prosess med & innhente informasjon om grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette er gjort ved & gjennomgé leveranderene i forhold
til omsetning samt foretatt en risikovurdering basert pa var kjennskap til
leverandgren samt gjennomgang av virksomhetens hjemmesider. Ut fra dette er det
sendt ut et sperreskjema basert pa Virkes standardpakke til et utvalg leveranderer.
Mottatte svar er gjennomgatt og det er forespurt om ytterligere informasjon der
dette anses ngdvendig. Det er ogsa under utarbeidelse en Code of Conduct som vil
bli sendt selskapets st@rste leverandgrer.

Styret er klar over at selskapet tilhgrer en bransje hvor menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold kan vaere problematisk. Selskapets malsetting er
gjennom var forretningspraksis & kunne vaere med a bidra til en holdningsendring
som pa sikt gjer at det i alle ledd blir tilfredsstillende arbeidsforhold og betingelser.

Bernh. Botolfsen Import AS har ogsa stort fokus pa a redusere ungdvendig svinn, og
bruker mye ressurser pa a sortere varer slik at kvaliteten av det som sendes ut til
kundene er best mulig, samt at brukbare varer forsgkes solgt til kunder som kan ta
omsette disse. Selskapet kildesorterer avfallet i s& stor grad som mulig. | tillegg
jobbes det hele tiden med & optimalisere utkjeringen av varer for & begrense
utslipp.

Denne redegjorelsen er tilgjengelig pa selskapets hjemmeside.

Henvendelser om &penhetsloven rettes til daglig leder Trond Selboe pa e-post
trond.selboe@bbimp.no

Oslo 14. juni 2023
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