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Formal: Bernh. Botolfsen Import AS Code of Conduct
Omfang: Gjelder alle som kj@per inn varer eller seiger varer til Bernh. Botolfsen Import AS

Ansvar og myndighet: Daglig leder er ansvarlig for rutinen og oppdateringen

Beskrivelse

Bernh. Botolfsen Import AS jobber for a ha en baerekraftig forretningspraksis som respekterer
mennesker, samfunn og milj@. Vi gnsker & ha dpenhet og gjennomsiktighet i alt vi gjgr.

Beerekraftig utvikling innebzerer at dagens generasjoner far dekket sine behov uten 3 gdelegge for
fremtidige generasjoners mutighet til & fa dekket sine behov. FNs beerekraftmal er verdens felles
handlingsplan for beerekraftig utvikling og vi stgtter denne handlingsplanen.

Vi jobber aktivt med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis.
Aktsomhetsvurderinger er en risikobasert tilnaerming til 8 respektere og ivareta mennesker, samfunn
og miljg bdde i var egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Vi forventer at vare leverandgrer og
samarbeidspartnere gjgr det samme som oss.

Krav til egen virksomhet

Respekt for menneskerettighetene er en viktig del av Bernh. Botolfsen Import AS sitt verdigrunnlag,
men vi erkjenner at var bransje er risikoutsatt og at vi, med var beskjedne stgrrelse, har begrenset
innflytelse til & forhindre negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg. Vi gnsker likevel a bidra
til en holdningsendring som pa sikt gjgr at det i alle ledd blir tilfredsstillende arbeidsforhold og
betingelser samt at de varene vi selger er dyrket pa en mest mulig miljgvennlig mate.

Ansvarlig innkjgpspraksis

ViiBernh. Botolfsen Import AS skal tilpasse var innkjgpspraksis slik at vi styrker leverandgrers
mulighet til 3 levere pa kravene vi stiller til kvalitet uten at dette gar pa bekostning av arbeidsforhold
og miljgmessige forhold. Vi gnsker & samarbeide med leverandgrer som viser vilje og evne til 3
hindre negativ pavirkning for mennesker, samfunn og miljg.

Arbeidsvilkar, herunder fri fagorganisering.

Bernh. Botolfsen Import AS gnsker 3 tilby vare ansatte gode arbeidsforhold og gode betingelser, og
ngdvendige tilretteleggelser for at alle vare ansatte skal kunne utfgre sin jobb pa tilfredsstillende
mate. Vi stgtter opp om retten til fri fagorganisering og andre former for demokratisk valgt
arbeiderrepresentasjon.



Forholdet til lover og forskrifter

Vare etiske retningslinjer krever at vi skal overholde alle gjeldende lover og forskrifter, og opptre pa
en mate som er verdig, beerekraftig og sosialt ansvarlig.

Antikorrupsjon

Bernh. Botolfsen Import AS, inkludert alle ansatte, skal aldri tilhy eller motta uloviige eller
urettmessige pengegaver eller andre godtgjgrelser for & oppna forretningsmessige eller private
fordeler for egen del eller fordeler for kunder eller leverandgrer.

Krav til forhold i leverandgrkjeden

Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og systematisk for
etterlevelse av vare retningslinjer for leverandgrer, herunder prinsipper for baerekraftig
forretningspraksis som dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter,
antikorrupsjon og miljg. Vare underleverandgrer skal:

- Fglge vare retningslinjer for leverandgrer, herunder prinsipper for baerekraftig
forretningspraksis

- Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger, det vil si: gigre egne risikokartlegginger for
negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miij@, og forebygge, redusere og stanse slik
pavirkning. Der leverandgren er ansvarlig for den negative pavirkningen/skaden er
leverandgrer ogsa ansvarlig for ngdvendige tiltak for gienoppretting og forhindre dette
fremaover.

- Vise vilje til kontinuerlig a forbedre forholdene for mennesker, samfunn og miljg.

- P& oppfordring kunne dokumentere hvordan de selv, og eventuelt underleverandgrer,
arbeider for 3 etterleve retningslinjene.

Dersom leverandgrer, etter gjentatte henvendelser, ikke viser vilje eller evne til @ etterleve
retningsiinjer for leverandgrer, vil samarbeidet bli vurdert avviklet.

Prinsipper for barekraftig forretningspraksis (Code of Conduct)

Disse prinsippene for beerekraftig forretningspraksis er basert pa FN- og ILO-konvensjoner og angir
minimumsstandarder. Lovgivningen pa produksjonsstedet skal respekteres. Der hvor nasjonale lover
og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal den hgyeste standarden gjelde.

Tvangsarbeid/slavearbeid/barnearbeid

1. Det skal ikke forekomme noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid.

2. Arbeiderne skal ikke méatte levere fra seg depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver, og
ska! fritt kunne avsiutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.

3. Det skal ikke forekomme barnearbeid, | utgangspunktet vil det innebaere at det ikke skal
ansettes arbeidere under 15 ar.



Barn under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som er ti! skade for deres helse, sikkerhet eller moral,
inkludert nattarbeid.

Det skal etableres planer for snarlig utfasing av eventuelt barnearbeid. Det skal legges til rette
for stgtteordninger hvor barn i skelepliktig alder gis mulighet til utdanning.

Fagorganisering/diskriminering/trakassering

1.

Arbeidere skal uten unntak ha rett til 4 slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget
@nske, og til a forhandle kollektivt. Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i, hindre eller
motarbeide fagorganisering eller kollektive forhandlinger.

Det skal ikke forekomme diskriminering nar det gjelder ansettelse, avignning, oppleering,
forfremmelse, oppsigelse eller pensjonering basert pa etnisk tilhgrighet, kaste, religion, alder,
ufgrhet, kjgnn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller politisk tilharighet.

Det skal etableres vern mof seksuelt patrengende, truende, fornzermende eller utnyttende
adferd, og mot diskriminering eller oppsigelse pa usaklig grunnlag.

Det skal ikke forekomme fysisk mishandling eller avstraffelse, eller trussel om fysisk
mishandling. Det samme gjelder seksuelt eller annet misbruk og andre former for ydmykelser.

Helse, miljg og sikkerhet

1.

Det skal arbeides for & sikre arbeidere et sikkert og sunt arbeidsmiljg. Npdvendige tiltak skal
iverksettes for § forhindre og minimere ulykker og helseskader relatert il arbeidsplassen.
Farlige kjemikalier og andre stoffer skal handteres forsvarlig.

Arbeidere skal ha jevnlig og dokumentert oppleering i helse og sikkerhet.

Arbeidere skal ha tilgang til rene sanitarfasiliteter og rent drikkevann, og hvis aktuelt, tilgang
til fasiliteter for trygg oppbevaring av mat.

Hvis arbeidsgiver tilbyr losji skai dette veere rent, sikkert, tilstrekkelig ventilert og med tilgang
til rene saniteerfasiliteter og rent drikkevann.

Lgnn og arbeidstid

1.

Lgnn til arbeidere for en normal arbeidsuke skal minst vaere i trédd med nasjonale
minstelgnnsbestemmelser og bransjestandard. Lgnn skal alltid veere tilstrekkelig til & dekke
grunnleggende behov, inkludert noe sparing.

Lennsforhold og utbetaling av lgnn skal vaere skriftlig avtalefestet fgr arbeidet pabegynnes og
avtalen skal veere forstaelig for arbeideren.

Fratrekk i lann som disiplineerreaksjon skal ikke forekomme,

Arbeidstiden skal veere i trdd med nasjonale lover eller bransjestandard, og ikke overstige
arbeidstid i samsvar med gjeldende internasjonale konvensjoner. Normal arbeidstid per uke
skal vanligvis ikke overstige 48 timer, og arbeidere skal minst ha en fridag pr. 7 dager.
Overtid skal vaere begrenset og frivillig, og det skal utbetales overtidstillegg ved arbeidstid
utover normal arbeidstid. Anbefalt maksimum overtid er 12 timer pr uke, unntak kan
aksepteres dersom det er regulert av en kollektiv avtale eller nasjonal low.

Forpliktelser overfor arbeidere, i trad med internasjonale konvensjoner, nasjonale lover og
regler om regulazre ansettelser, skal ikke omgas gjennom bruk av kortidsengasjementer,
underkontraktgrer eller andre arbeidsrelasjoner.



Miljg/bruk av naturressurser

1. Produksjon og bruk av naturressurser skat ikke bidra til 3 gdelegge ressurs- og
inntektsgrunnlag for urfolk eller andre marginaliserte befolkningsgrupper, for eksempel ved &
beslaglegge store landarealer, uforsvarlig bruk av vann eller andre naturressurser som
befolkningsgruppene er avhengig av.

2. Negativ miljgpavirkning skal reduseres i hele verdikjeden. Det skal gjennomfgres tiltak for
kontinuerlig 8 minimere utslipp av klimagasser og lokal forurensning, bruk av skadelige
kiemikalier, spreytemidler og for a sikre baerekraftig ressursuttak og forvaltning av vann, hav,
skog og land, og bevaring av biologisk mangfold.

3. Nasjonale og internasjonal miljglovgivning og -reguleringer skal overholdes og relevante
utslippstillatelser skal innhentes.

Korrupsjon

1. Alle former for bestikkelser er uakseptabelt. Leverandgren og dens ansatte skal aldri tilby
eller motta ulovlige elier urettmessige pengegaver eller andre godtgjgrelser for a oppna
forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordeler for kunder eller
leverandgrer.



